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Mukana yhteensä noin 80 osallistujaa

Keskustelujen teemoja:
• Miten oppilaitokset ja opettajat voisivat vastata paremmin työelämän tarpeisiin 

uudistuneen ammatillisen koulutuksen toteuttamisessa?

• Miten yhteisiä toimintamalleja tulisi kehittää työelämässä oppimisen sujuvoittamiseksi?

• Mitä uudistunut ammatillinen koulutus merkitsee työyhteisön näkökulmasta?

Työpajojen aiheita:
1. Molempi parempi – joustava työelämässä oppiminen 

Oppisopimuksen ja koulutus-sopimuksen joustava ja yksilöllinen yhdisteleminen työpaikalla

2. Erityinen tuki työpaikalla

Osallistavalla ohjauksella osaamista Miten tuen opiskelijoiden erilaisia valmiuksia?

3. Koulutussopimus ja työlainsäädäntö 

Mitä koulutussopimus edellyttää ja mahdollistaa työnantajan ja luottamusmiehen 

näkökulmasta

4. Työkaluja työelämän arkeen 

Näin hyödynnät työelämässä oppimisen muistilistaa



Koonti työpajojen keskusteluista

Mahdollisuuksia

• Mahdollisuus hyödyntää 
erilaisia työelämässä 
oppimisen vaihtoehtoja

• Joustavuus on erittäin 
tervetullutta

• Oppilaitoksilla on tarjota 
monenlaista pedagogista 
osaamista työyhteisöille

Yhteistyötä

• Yhteistyö tarvitsee ajan 
ja paikan yhteiselle  
keskustelulle

• Ajan ja rahan 
yhteensovittamisen 
haasteet

• Peruspelisäännöt ja 
yhteydenpitotavat on 
sovittava selkeiksi

• Työelämä toivoo 
oppilaitoksilta aktiivista 
yhteistyötä

• Opettajan työnkuva on 
muutoksessa

Tiedonkulkua

• Oppilaitosten 
jalkauduttava 
työpaikoille ja kerrottava 
uudistuksista

• Tärkeä olla tiedossa, 
keneen otetaan yhteyttä

• Tutkinnon perusteet 
pitää selventää 
työpaikkaohjaajalle

• Varmistettava 
tiedonkulku silloinkin, 
kun työpaikkaohjaajia on 
useita

• Hyviä välineitä 
tiedonkulkuun mm. 
WhatsApp

Opiskelijan 
ammatillista kasvua

• Jokaisessa tekijässä asuu 
joku vahvuus!

• Kirjataan konkreettisesti, 
mitä työtehtäviä 
opiskelija tekee (HOKS)

• Opiskelijan on tärkeä 
perehtyä itse omiin 
opintoihin ja tavoitteisiin

• Säännölliset 
palautekeskustelut 
erittäin tärkeitä

• Työparitoiminta antaa 
hyvän turvan alussa

• Ammatillisen kasvun 
sanoittaminen ja 
näkyväksi tekeminen!


