: Tyoterveyslaitos

Nuorten odotukset ja
valmiudet tydelamaan —
miten tydhteisd voi tukea
tyohon kiinnittymista?
Auli Airila, erikoistutkija

Twitter: @auliairila
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Mita nuoret odottavat tyoelamalta? Tyterveyslia

Miten térkeitd seuraavat asiat ovat sinulle tydssasi?

* Hyvaa ja kannustavaa B cilainkaan/ ei kovin térkeéé
tydyhteisa

W melko tarkeda | erittain térkeaa

Hyva ja kannustava tydyhteiso

* Oikeudenmukaista Mahdollisu'::vti;:ij?:::z:
. . . . . o g oo elaman yhteensovittamiseen
johtamista ja esimiesty6ta rpE

Uusien asioiden oppiminen

* M d h d OI I ISU Uks la tyo n Ja Palautteen saaminen tyosta
Mmuun elaman Pysyva tyosuhde
yhteensovittamiseen Tyén joustavuus

Mahdollisuus vaikuttaa tyhoni
Tyon vaihtelevuus
Mahdollisuus urakehitykseen

Ihmislaheinen tyo

Mahdollisuus yotyohon
0 20 40 60 80 100

(Keskinainen Tyoelakevakuutusyhtio Elo, Tydterveyslaitos, S-ryhma, 2018)
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Nuorten tyoelamataidot S

Kuinka hyvin uskot pystyvési...?

1 N uorll Ia Oon va hva USkO (Erittéin hyvin ja melko hyvin -vastaukset)
om i i n tybe I a m ata itOi h i NSa Toimimaan yhteisten kdytantdjen mukaisesti
. e . Huomioimaan asiakkaan ja hanen tarpeensa
* Tuen tarve erityisesti: e I L
. . . . tilanteissa
« Omien ideoiden ja Tekeniin yhteisty2tS kakklen tySyhteisSen
ko ke m u Ste nesl I Ie Pitamaan kiinni sovituista aikatauluista
tuomiseen _ o
Tunnistamaan omat vahvuutesi tyéssa
* Omasta hyV| nvoinnista Ratkaisemaan ongelmia tyossési
h uo I e ht' miseen Huolehtimaan omasta jaksamisestasi

tyopaikalla

Huolehtimaan omasta jaksamisestasi
vapaa-ajallasi

Tuomaan esille tyohési liittyvia ideoitasi tai
ehdotuksiasi

Nostamaan esille tyohosi liittyvia epakohtia

0 20 40 60 80 100

(Keskindinen Tyoeldkevakuutusyhtio Elo, Tyoterveyslaitos, S-ryhma, 2018)
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Naen tuet nuoren tyoelama-
taitojen vahvistumista

1. Auta nuorta omien vahvuuksien ja taitojen
tunnistamisessa. Kerro, kun huomaat hanen kayttavan
tydssaan vahvuuksiaan ja taitojaan.

2. Kannusta ja rohkaise aktiivisuuteen, oma-
aloitteisuuteen ja vuorovaikutukseen tydyhteisdssa.

3. Kuuntele ja ota vastaan nuoren ideat ja ehdotukset
osaamisen ja tyon kehittamiseksi. Kerro nuorelle
my®ds tydpaikan tarjoamista mahdollisuuksista oman
osaamisen kehittamiseen.

4. Varmista riittdva perehdytys ja ohjaus. Nain nuori
paasee sujuvasti kiinni tydhdnsa ja tydyhteisdonsa.
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Maksuton materiaalipaketti kayttoosi!

* Opas ja oppimispaivakirja < et >
tydelamavalmiuksien ja
tydhyvinvoinnin

vahvistamiseen Askeleet Askeleet
ammattilaiseksi ammattilaiseksi
* Tukee opiskelijan ohjausta TYOPAIKKAOH JAAJAN OPAS - OPPIMISPAIVAKIRIA

tyOssa

 Tydpaikkaohjaajille, esimiehille
Ja ammatillisen oppilaitosten
opettajille seka opiskelijoille

http://www.julkari.fi/handle/10024/136909
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Nuoren kiinnittyminen
tyoelamaan

» TyGelamaan kiinnittyminen on uuden
tydntekijan integroitumista tydymparis-
todnsa, ammatillisen identiteetin
rakentumista ja tarvittavien tietojen ja
kokemuksen hankkimista.

* Kiinnittymista tyoeldmaan tukevat:
* hyva perehdytys ja ohjaus
* hyva ja kannustava tydyhteis6
* mielekas tyd
« mahdollisuudet uralla etenemiseen
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Hyva perehdyttaminen on
kaiken a ja o!

 Perehdyttaminen tutustuttaa nuoren
tydtehtaviinsa, tydpaikan toimintaan ja
tapoihin seka ihmisiin ja tydymparistéon.

« Kunnollinen perehdytys on edellytys
tydturvallisuudelle ja tyon sujuvuudelle.

» Tyohon perehdyttaminen edellyttaa
vuoropuhelua tydntekijan kanssa.

 Koko tyoyhteisdn tulisi tukea nuoren
tydntekijan tutustumista tyohon.
Onnistunut perehdytys liittad nuoren
taysivaltaiseksi tydyhteison jaseneksi.

8.10.2018 | © Tyoterveyslaitos | Auli Airila




Perehdyttajan TOP 10

Suunnittele perehdytys ja varaa siihen riittavasti aikaa ja resursseja.

Tydterveyslaitos

—_—

Opasta tydntekijaa jo ennen tyon aloitusta.

Perehdyta uusi tulokas tydpaikan toimintaan.

Kay lapi keskeiset tydsuhdeasiat.

Opasta terveelliseen ja turvalliseen tyohon.

Perehdyta tydtehtaviin, vastuualueisiin, koneisiin ja laitteisiin.
Varmista oppiminen: kysy ja kuuntele.

Anna palautetta, kannusta ja rohkaise.

O o N o Uk~ W N

Arviol ja kehita perehdyttamiskaytantdja.
10. Varmista perehdytyksen jatkuvuus.
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~ Tyoterveyslaitos

Vastaa ja vaikuta —
osallistu kyselyyn!

Mika toimii opiskelijoiden ohjauksessa
tyopaikoilla? Miten tyopaikkojen ja
ammatillisten oppilaitosten yhteistyota
tulisi kehittaa?

Linkki kyselyyn: https://bit.ly/20Gelu3
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#opitaantyossa




“"Hyva suomalainen tyopaikka
vuonna 2030 olisi mielestani
suvaitsevainen,
oikeudenmukainen ja
tyontekijan hyvinvointia
kunnioittava seka edistava.
Hyvassa tyOopaikassa myos
tyoilmapiiri on kannustava

seka positiivinen.”
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yoterveyslaitos

KIItos!

f v f (M Tube

ttl.fi @tyoterveys tyoterveyslaitos tyoterveys  Tyoterveyslaitos
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https://instagram.com/tyoterveys/
https://www.facebook.com/tyoterveyslaitos
https://twitter.com/tyoterveys
https://www.youtube.com/user/Tyoterveyslaitos
http://www.ttl.fi/fi/sivut/default.aspx

