
K O K O  T Y Ö Y H T E I S Ö  O H J A A  
-työelämäfoorumi

Miten oppilaitokset ja opettajat
voivat vastata paremmin

työelämän tarpeisiin uudistuneen
ammatillisen koulutuksen

toteuttamisessa?  Mitä uudistunut ammatillinen
koulutus merkitsee työyhteisön

näkökulmasta?  

Tervetuloa mukaan yhteisen keskustelun areenalle! 

työnantajat, työpaikkaohjaajat, luottamusmiehet, työsuojeluvaltuutetut 

oppilaitoksen edustajat 

kaikki työpaikalla järjestettävästä koulutuksesta kiinnostuneet 

Miten yhteisiä toimintamalleja tulisi
kehittää työpaikalla tapahtuvan
oppimisen sujuvoittamiseksi? 

kutsu!

ti 9.10.2018 | klo 8.30–12

Aika

Tiedekeskus Heureka 
Tiedepuisto 1 
01300 Vantaa 

Paikka 

Ilmoittaudu 
mukaan: 

bit.ly/2JELPzv 

https://www.ammattitaitoayhdessa.fi/
https://blogit.jao.fi/parastaosaamista/
http://www.tsl.fi/
https://www.omnia.fi/
https://www.spesia.fi/
https://www.keuda.fi/
https://www.yrittajat.fi/uudenmaan-yrittajat
https://bit.ly/2JELPzv
https://bit.ly/2JELPzv


Ilmoittaudu tilaisuuteen tällä lomakkeella viimeistään 28.9.: bit.ly/2JELPzv 

Ohjelma

klo 8.30–9 Kahvi ja ilmoittautuminen työpajoihin 

klo 9–9.10 Tervetulosanat 

Miten koulutusuudistus mahdollistaa tiiviimmän yhteistyön yritysten kanssa? 

klo 11–12 Työpajojen koonti ja tilaisuuden päätös 

Lisätietoa
projektipäällikkö Jarmo Aho, jarmo.aho@omnia.fi, 040 126 7573 

hankepäällikkö Ilkka Vuorikuru, ilkka.vuorikuru@tsl.fi, 040 457 0734 

klo 9.10–9.50 Alustuspuheenvuorot 

projektipäällikkö Jarmo Aho (Omnia)
hankepäällikkö Ilkka Vuorikuru (Työväen Sivistysliitto TSL)

klo 9.50–10 Ohjeistus ja siirtyminen työpajoihin 

klo 10–11 Työpajat 

Molempi parempi – joustava työpaikalla tapahtuva oppiminen:
Oppisopimuksen ja koulutussopimuksen joustava ja yksilöllinen
yhdisteleminen työpaikalla 
Erityinen tuki työpaikalla: Osallistavalla ohjauksella osaamista – Miten tuen
opiskelijoiden erilaisia valmiuksia?
Koulutussopimus ja työlainsäädäntö: Mitä koulutussopimus edellyttää ja
mahdollistaa työnantajan ja luottamusmiehen näkökulmasta? 
Työkaluja työelämän arkeen:  Näin hyödynnät työpaikalla tapahtuvan
oppimisen muistilistaa. 
 

Ilmoittautuminen

Tilaisuuteen mahtuu 100 osallistujaa ilmoittautumisjärjestyksessä. Tilaisuus on
maksuton, mutta matkakuluista osallistujat vastaavat itse. 

päätössanat: rehtori Riikka-Maria Yli-Suomu (Omnia)

henkilöstöresurssipäällikkö Satu Vennala, HOK-Elanto Ravintolatoimiala

erikoistutkija Auli Airila, Työterveyslaitos

Nuorten odotukset ja valmiudet työelämään – miten työyhteisö voi tukea
työhön kiinnittymistä? 

https://bit.ly/2JELPzv
http://www.tsl.fi/
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