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Webinaarin sisalto e Muutoskyvykkyys nyt ja tulevaisuudessa
e Ohjaus ja onnistunut ohjaus
e Uraohjaus, mitase on?
e Uraohjaus osana opettajan tyonkuvaa



Ammattihaaveesi teini-iassa
Mika sinusta piti tullaisona?
Kirjoita vastauksesi sanapilveen.

Linkki ja koodi Mentimeter —kyselyyn |0ytyy
keskustelupalstalta.




Ohjaus Jja onnistunut
ohjaus



Mita ohjaus on?
e Oman elaméan suunnittelua (henkista kasvua)
e Elamanhallinnan parantamista

e Opiskelijan elaméan ja elamantilanteet huomioiva
prosessi (persoonallisuuden ja ammatti-identiteetin
kehittyminen)

e Mm. ura- ja opinto-ohjausta, ammatinvalinnan
ohjausta

e Yksilolahtdista ja osaamisperusteista (ohjauksen
tekemisen tavat)

e Yhdenvertaisuutta ja osallisuutta edistavaa

e Mahdolliset kulttuuriset tekijat huomioivaa
(rooliodotukset, perhe, uskonto)

e Opiskelijan elamantilanteen huomioivaa

e Se ei ole terapiaa, opetusta tai pelkastaan neuvojen
antamista

e Tavoitteena opiskelijan oman toimijuuden lisdéaminen
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Aktiivisuuden,

osallisuuden ja Ohjaus on
vastuullisuuden yhteistd tyotd
tukeminen

Hyvan ohjauksen kriteerit
(OPH)

Ohjauksen uudet ajantasaiset kriteerit tulossa kesalla 2022



Onnistunut ohjaus

e Ammattitaitoista

e Oikea-aikaista

e Yksildllista ja henkilokohtaista

e Raataloitya

e Selkokielista

e Kunnioittavaa

e Tavoitteellista

e |tsenaiseen toimijuuteen kannustavaa
e Pitkakestoista

e RIiittavasti aikaa




Uraohjaus — mita se on?



e Uraohjaus kasvattaa opiskelijan toimijuutta hanen omaan koulutus- ja

_ uravalintaan liittyen
Uraohjauksen

kasitteita
e Urasuunnittelulla tarkoitetaan yksilollistd suunnitteluprosessia, jossa

opiskelija tulee tietoiseksi mm. omista uramahdollisuuksistaan ja —
tavoitteistaan. Tavoitteellista elamansuunnittelua. Paatavoitteena on
tyollistyda omien toiveiden mukaisiin ja koulutusta vastaaviin
tyotehtaviin.

e Urasuunnitteluvalmiuksien myoéta opiskelija kerda, analysoi ja jasentaa
omaa itsedan, koulutusta ja ammatteja koskevaa tietoa. Opiskelija saa
taidon tehdéa ja toimeenpanna paatoksia ja siirtymia (R. Sultana)

e Urasuunnittelutaidot on opetussuunnitelmaan kirjattu tavoite ja siihen
perustuva toiminta



Uraohjaukseen liittyvat lait, asetukset ja ohjeistukset

Uraohjaus e Laki ammatillisesta koulutuksesta (351/2017)
ammatillisessa -
koulutuksessa e Asetus ammatillisesta koulutuksesta (673/2017)

e Oppilaitoksen prosessikuvaukset

e Hoks ja urasuunnitelma (844, 845)

e Yhteiset tutkinnonosat ja urasuunnittelu

e Kansallisen elinikaisen ohjauksen strategia 2020-2023 (ELO)



Uraohjauksen eri
ulottuvuudet

e Uraohjaukseen kohdistuu odotuksia monelta eri taholta:
yhteiskunnalliset, koulutus- ja tyOpoliittiset seka yksilon tarpeista lahtevat

e Uraohjaus ja ohjaus kuuluvat osaksi oppimisen ohjausta. Opetukseen
sisaltyy ohjausta (Onnismaa 2007)

e Uraohjaus opetuksessa tarkoittaa myds tyoelamayhteyksia (mm.
tydharjoittelu, tydelamaprojekteja).

e Uraohjaukseen liittyvat myos tyoelamataidot ja —valmiudet (Korhonen
2006)

e Hanen ura, hdnen elamansa (Vehvilainen 2021)

e Uraohjausta voidaan rajata tiettyyn toimintaymparistoon (oppilaitos, Te-
palvelut).



Urasuunnitteluohjaus

e Koulutustarjonta laajentunut ja moninaistunut

e TyOelaman muutos; jatkuva kouluttautuminen ja
elinikaisen oppimisen paine

e Ammatinvalinta kasitteena muuttunut

e Osa perinteisia ammatteja, osa hybrideina tai taysin
uusina

e Yksittaisten taitojen sijaan, tulisi kiinnittd& huomiota
elinikdisen oppimisen edellytysten luomiseen ja
sellaisten oppimisymparistbjen luomiseen, joissa
yhteisollisesti opitaan uutta (Nykéanen ja Tynjala 2012)

e Uraa rakennetaan valintojen ja siirtymien kautta lapi
elaman




Laadukas uraohjaus e Kohteena asiakkaiden urasuunnitteluvalmiuksien (CMS) kehittaminen
(ELGPN) e Jatkumo ajattelu, elinikdinen ohjaus

e Saatavuuden ja yhdenvertaisuuden turvaaminen
e Koordinoitua ja yhteistoiminnallista

e Tutkimusperustaisuus



e

Onnistuneen uraohjauksen tulos

e Opiskelija osaa arvioida itselleen sopivia
koulutus- ja tydllistymismahdollisuuksia

e Opiskelijalle on kehittynyt ammatti-identiteetti,
jonka avulla han pystyy parjaamaan tyossaan
koulutuksensa avulla

e Opiskelija saavuttaa tavoitteensa ja paasee
eteenpain

e Opiskelijan oikeus tehda omia valintoja omien
arvojensa ja tavoitteidensa mukaan



Uraohjauksen tavoite
ammatillisessa
koulutuksessa

e Opiskelijan aktiivisuus oman uransa suunnittelussa lisaantyy

e Opiskelijan itseohjautuvuus opinto- ja urapolkujen suunnittelussa kasvaa
e Opiskelijan osaamisidentiteetti vahvistuu

e Koko opintojen ajan kestava prosessi

e Uraohjauksen tulisi keskittya erityisesti tulevaisuuteen ja niihin tekijéihin,
joilla yksilo voi vahvistaa omaa tyollistymistdan tai jotka vastaavasti
estavat yksiloa tyollistyméasta

e Opiskelijan ja ohjaajan valinen luottamuksellinen suhde
e Dialogisuuteen perustuva vuorovaikutussuhde

e Koulutuksen ja tybelaman valiseen suhteeseen liittyvat keskeisesti
my0ds uranhallinta- ja urasuunnitteluvalmiudet
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Urataitojen
kehittaminen
ohjauksessa ja
opetuksessa

TYONHAKU-
SIIRTYMATAIDOT
tybnhaussa asiakirjat,
tyohaastattelu tai
tutkimussuunnitelmat ja
rahoitushakemukset

VALINNAT JA PAATOKSENTEKO
opintoja ja uraa koskevien valintojen tekeminen
ja toiminnan suunnittelu

ITSETUNTEMUS
arvot, ozaaminen, motivaatio,
tavoitteet, persoonallisuus

Helsingin yliopiston uratietomalli: muokattu soveltaen Sampson J. & al. {2004) mallin pohjalta ja A. G. Wattsin S0TS-mallista.
(Lihde: Carver, Itkonen, Kanniainen 2014)



Uraohjaus osana
opettajan tyokuvaa
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Uraohjaus osana opettajan tyonkuvaa

e Ammatillisen opettajan tydon muuttuminen tiedon
siirtdjasta verkostoituvaan ja
ohjauksellisempaan suuntaan

e Urasuunnittelu on osana
henkilokohtaistamisprosessia (HOKS=
henkilokohtainen osaamisen
kehittdmissuunnitelma)

e Ryhméanohjaaja, HOKS-ohjaaja,
vastuuohjaaja...

e Opintojen henkildkohtaistaminen toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa on hyvin
merkittavassa roolissa (tietoisuus itsesta ja
omista toimintavalmiuksista)
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Uraohjauksen tarve kasvaa

e Monimuotoiset koulutus- ja urapolut

e joustavat ja yksilolliset urapolut

e Jatkuva oppiminen

e Siirtymat tyoeldman ja koulutuksen valilla

e eri elamanvaiheissatarvittava ohjaus

e Tulevaisuuden ty0elaman tarpeet

e uudenlaiset osaamisyhdistelmét
e yksilon kyky tunnistaa omaa osaamistaan
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Osaamisidentiteetti

e Kehittyy ammatillisen koulutuksen aikana
(kehittyva ominaisuus)

e Opiskelijan identiteetti muovautuu
kouluttautumisen myota ja opiskelija tulee
joksikin (Colley ym.2003)

e Opiskelijan liittyy ammattiyhteison jaseneksi

e Ammattilaisuuteen kasvamisen prosessi (kuuluu
johonkin/kuulumattomuus)

e Ammattilaisuus ankkurina







MenikO uraohjaus
nappiin sinun
kohdaltasi ?
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Kaytetyt lahteet

Hyvan ohjauksen kriteerit:
https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/hyvan ohjauksen kriteerit O.pdf

Onnistunut ohjaus:
https://peda.net/kansanopistot/kansanopistoyhdistys/sospeva/movsos/onnistunut-ohjaus

Osaamisidentiteetti:

https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/osaamisperusteisuudesta-
osaamisidentiteettiin/#.Y UrOkOxxflU



https://www.oph.fi/sites/default/files/documents/hyvan_ohjauksen_kriteerit_0.pdf
https://peda.net/kansanopistot/kansanopistoyhdistys/sospeva/movsos/onnistunut-ohjaus
https://unlimited.hamk.fi/ammatillinen-osaaminen-ja-opetus/osaamisperusteisuudesta-osaamisidentiteettiin/#.YUrOkOxxfIU

GNADIT

Astetta enemmadn



Oma urapolku

Kuka on eniten vaikuttanut sinun urapolkuusi?
Kirjoita vastauksesi sanapilveen.

Linkki Mentimeter —kyselyyn |6ytyy
keskustelupalstalta




