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Lahde: Ratkaisuja tybn murroksessa. Valtioneuvoston tulevaisuusselonteko 2. osa. 10/2018




et QEF: Osaamisrakenne-raportti 12/2019, tarkeimmat geneeriset
osaamiset kaikilla toimialoilla
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Kokonaisuuksien hallinta

Luovuus ja oppimiskyky

ltseohjautuvuus,
yhdesséa ohjautuvuus

Ongelmanratkaisutaidot



i OQsaaminen 2035 —raportin tuloksia tiivistettyna

Kestavan
kehityksen taidot

taidot

Inmis- ja
vuorovaikutustaidot
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Opettajuuden ja
ammatillisen
Identiteetin muutos ja
muutoskyvykkyys.

Lahde: Kukkonen, H. 2018. Osaaminen

esiin. TAMK.

TAULUKKD 1.0SAAMISPERUSTEISUUS JA OPETTAJAN IDENTITEETTIPOSITIOT

SUBSTANSSIN
ASIANTUNTEM US

LSKEOT TAVUUS
BLAM D5 A8 AN A

DIDAKTINEN
ASIANTUNTEM LS

ARVOETLS
DPFETTA JANA 18
CrH A, 1A A,

PEDAGDGINEN
ASIANTUNTEM S

LUDTTAMUS
KASYUN TUKLIANA

IDENTITEETIN
YESILOLLINEN TASD

Alansa
ammattilzinen

Alalla tarvitavan
os3amisen ja tiedon
aantasaisuuden
varmistaminen

Kriittinen arvioija

Oman op pimiskdsi-
tyksen ja toiminnan
pohtiminen

Opetus- @ chpus-
tyon roolien, kidytin
teiden g odotusten
tiedocstaminen
kriittinen arviginti

Elamismaailman
ymmartiji

Opiskelipn po-
tentiaalin, eld-
midntilanteen ja
tulevaisuusodotus-
ten merkityksen
ymmartaminen

Koht@amistilknteiden
eettiset @ moraaliset
kysymykset.

IDENTITEETIN
FHTEISO LLIMEN TASO

Integroija

Oppiaine- ja koulu
tusalarajoja ylittdva
yhteistyd

Organisaation
uudistaja

Uusien kdiytan tei-
den kehittiminen
yhdess3 eriryhmien
kanssa.

Joustava ja menetel-
midllisesti monipuoli-
nen toiminta opiske-
lijpiden kars=a.

Ilmapiirin
rakentaja

Kaswvun kannalta
mydnteisen toimin-
nan ja vuorovai k-
tuksen edistdminen

Yhteistydtilanteiden
eettiset ja moraaliset
kysymykset.

IDENTITEETIN
YHTEISKUNNALLINEN
TASD

TyGwoiman tuottaja

O=aajien tuottami-
nen tydmarklkinoille.

TyBelimin
kehit i

Yhtektyd tybeldman
edustajien kans=a.

Tyoelimdn oppi-
misymparistojen ja
ohpuskiytantGjen
kehittiminen

Kasvattaja

Opiskelign hywvin
elimdn ja kansalise-
na toimimisen taito-
jen edistAminen.

Koulutuksen eettiset
ja moraalizet kysy-
mykset



Tarvitaan

Tulevaisuusorientoitunutta
pedagogiikkaa ja didaktiikkaa.

Opettajan kykya ja halua
reflektoida ja kehittaa tyotaan.

Opettajan kykya ja halua paivittaa
oma identiteettipositionsa.

Ammatillinen identiteetti ja

substanssiosaaminen

Osaamisidentiteetti,
minapystyvyys,
resilienssi,
metataidot




Opetusalan disruptioita?
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"Nayta minulle tyovaline ja toista perassa”
5 Valkky-robotti jaksaa opettaa suomea

i ehka aikanaan opettaa myos tyoprosesseja, vaikka vessan

2030 maailman suurin
internetyhtidé on koulutukseen
keskittynyt yritys, jossa
robotit opettavat asiakkaitaan. .

paivitetty 7.3.2019 klo 15:51

Thomas Frey, tulevaisuuden
HOWTOMO tutkl]a

HOWTOMOSSA KUKA TAHANSA SAA KOULUTTAA MISTA TAHANSA AIHEESTA. ONKO SINULLA
OSAAMISTA, JOSTA MYOS MUUT VOISIVAT HYOTYA? HALUAISITKO JAKAA OSAAMISTASI JA MAREENA
JARJESTAA AVULLAMME KOULUTUKSEN? LUE OHJEET KOULUTUKSEN JARJESTAMISEEN JA OTA
MEIHIN YHTEYTTA ALLA OLEVALLA LOMAKKEELLA

"N&yta minulle tyéviline ja toista perdssa" — Vilkky-robotti jaksaa opettaa suomea



