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Pohjois-Savon yrittajyyskasvatus

§ www.tulevaisuudenosaajia.fi -verkkosivustolle on koottu malleja ja
tyOkaluja yrittajyys- ja innovaatio-opetukseen. Sivuston
rakentamista ja strategiatyota on koordinoinut Business Center
Pohjois-Savo yhteistyossa paikallisten ja valtakunnallisten
yrittajyysorganisaatioiden seka alueen kuntien kanssa. Opettajia on
kuunneltu erityisen tarkasti, samoin opiskelijoiden ja yrittgjien
kokemuksia.

Kaytanndnlaheinen yrittajyyskasvatus tutkitusti auttaa erilaisten
oppijoiden oppimista. Tutustu sivustolla [6ytyvaan
tutkimusaineistoon seka lahteisiin.

Sivustoa péivitetaan sdanndllisesti jakamalla yhteiseen kayttéon
kaytannossa syntyvia ideoita ja onnistuneita kokeiluja. Tietoa jaetaan
maakunnallisessa yrittajyys- ja innovaatiokasvatuksen verkostossa,
johon asiasta kiinnostuneilla on mahdollisuus liittya mukaan.

Taalta 1oydat esimerkkeja toteutuksista:
https://www.tulevaisuudenosaajia.fi/esimerkkeja/

. Business CENTER

Opettajille tarjoamme tyokaluja oppimiseen, opettamiseen, rohkaisemiseen ja yhteistydhon. Nain kuikanpoikanen, Pohjois-Savon
maakuntalintu porhistda siipensa ja uskaltautuu kokeilemaan miten maailman tuulet kantavat.

Olemme kerdnneet tdlle sivustolle kaikki toimijat, jotka auttavat suunnittelemaan ja toteuttamaan yrittdjyys- ja innovaatiokasvatusta.
Ideocimme ja toteutamme erilaisia osallistavia tapahtumia. Autamme sinua myds pedagogisissa ratkaisuissa.

YRITTAJYYS- JA INNOVAATIOKASVATUKSEN TYOKALUT ERI ASTEILLA

Tutustu erilaisiin menetelmiin ja chjelmiin, joilla toteuttaa yrittajyys- ja innovaatiokasvatusta eri kouluasteilla.
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Tavoitteena kasvattaa ja valmentaa itseensd uskovig, innostuneita ja
osaavia ihmisid, joilla on kykyd aktiivisesti uudistaa yhteiskuntaa. Opitaan
huolehtimaan vastuullisesti omasta ympdristdstd ja taloudesta.

Taustaa:

» ”Laaja-alainen osaaminen tarkoittaa, etta uusissa lukion
opetussuunnitelman perusteissa on maaritelty laaja-alaisen
osaamisen osa-alueet, jotka muodostavat kaikkien oppiaineiden
yhteiset tavoitteet. Niiden avulla tuetaan lukiolaisen kasvua
hyvéaksi, tasapainoiseksi ja sivistyneeksi inmiseksi. Yhtena osa-
alueena on yhteiskunnallinen osaaminen, johon kuuluu muun
muassa tyoelaméavalmiudet ja YRITTAJAMAINEN ASENNE. [2]”

e [1] YES ry: Miten opetussuunnitelmissa nakyy yrittajyyskasvatus? yesverkosto.fi. Verkkoviite
(viitattu 11.1.2021)

* [2] Opetushallitus: Laaja-alainen osaaminen lukion opetussuunnitelman perusteissa. oph.fi.
Verkkoviite (viitattu 11.1.2021)

"Yrittajalla on useita maaritelmid, mutta yksi vaikutusvaltaisimmista on
Drucker (1985) méaaritelmd, jonka mukaan yrittaja on yksild, joka
hyodyntd& muutoksen luomia mahdollisuuksia."



ovaatioviikko 24.-27.11.2020

« Toteutettiin Klassikassa osana tiimijaksoa, toteutuksessa
mukana Business Center Pohjois-Savo

yrittajyysosaajat tuomassa kehysta toimintaan
(ensimmaisia tapaamisi ikuussa 2020 - sitten
katsottiin tilannetta uudestaan kesakuussa ja kesén
jalkeen)

* Osallistujia 40 tiimi&, n. 200 ensimmaisen vuoden
lukiolaista + opettajat 8 klassikalta, opettajalla luokka
(osallistuvassa tiimissa 5 opiskelijaa ja yht. 25 ryhmassa)

¢ Suunniteltiin ensisijaisesti live-toteutuksena, varauduttiin
aikaisin etatoteutukseen muuttuneen tilanteen takia
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Kokonaisuus Innovaatioviikosta
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Née ja tunnista
mahdollisuuksia,
|deoi yhdessa

Luo konsepteja,
itse/ja demonstroi

Tuloksena konsepteja
, esityksen
kokoaminen

Tuloksena aihiot
Keskiviikolle

”Meissd on enemman asioita ”Uudet konseptit ovat

kuin p&éallepain nakyy — Hyvia yhdistelmid, muutoksia,
i radikaaleja ja pienia

ajatuksia”

Torstai 26.11

Kiteyta ja esitd, kommentoi
konsepteja (validoi)

Tuloksena esitykset
jokaiselta rynmalta ja
luokan projekti

”Konsepteja kehitetadn yhdessa
palautteen perusteella”
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Perjantai 27.11

Luokat tiivistaa
yhteisen konseptin -
tulevaisuuden ratkaisu,
yritysaihio, idea — Valitaan

kiinnostavimmat

Viikon jalkeen osallistujilla gh syntynyt
uusia tulevaisuuden yritysaihioita
vuoteen 2040 — Kuten:
Ennaltaehkaiseva terveys,

Uudet opetusisallot -
virtuaalitodellisuus,
Alyratkaisut turvallisuuteen




Havainnot tiimipaivaa kootessa

* Alustavina ajatuksina tiimijaksolle toimi yrittajyystaitojen ja tulevaisuustaitojen tuominen
opetukseen 3
« Paakysymys: Mika on mieleinen tulevaisuuden yritys/yrittajyys — tahtaiimena vuosi 2040? =i | SPACE
» Alkutehtavaa ja runkoa kehitettiin esimerkiksi testattujen Nuori Yrittajyys ry:n - | B P l i
materiaalien pohjalta K 4
» Esimerkiksi Perttu POl6sen ja muiden l&hteiden kirjat ja teokset toimivat hyvané
kontekstina
» Tutkimuskysymyksiné viikolle: Miten nékee tulevaisuuteen, kuinka otetaan huomioon
esimerkiksi kestava kehitys ja millaisia tyokaluja on ratkaisujen
kehittdmiseen (mahdollisuudet ja uhkat)?
eldeoissa huomioitiin kestéavan kehityksen teemoja seké kannattavan liiketoiminnan
perusteita. Samalla pohdittiin omia yksil6llisid vahvuuksia suhteessa tiimeihin.

* Opiskelijat olivat tehneet ennen viikkoa harjoituksia tiimijaksossa
» Viiden hengen tiimit, jotka olivat tiimiytyneet aiemmin
* Pyrkimyksené oli ,ettd opiskelijat synnyttavéat jotain uutta ja konkreettista viikon aikana

* Tarkeana seikkana yrittajanakdkulman tuominen viikkoon




\mkon opplm/ stavoitteet

Ryhm\tyotardﬁfuuden rakentamlsen
kontekstissa |

Ideointi ja tiedonhaku
Luovuus, harJOItukset ja metodlt
Liiketoimintaosaaminen ja projektinhallinta

Esiintymistaidot (verbaalinen, kirjallinen ja
kehollinen) & Arvioinnin mahdollisuus
aidinkielessa

Viikon jalkeen osallistujilla on syntynyt uusia
tulevaisuuden yritysaihioita vuoteen 2040
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1. Kirjatkaa yksi oppimistavoite yl0s,
joka on teidan mielesta tarkea! Miksi?

Tyokalut ryhmissa

RyhmaétyOskentely omassa
kanavassa,

Kynid, A3 -tai flappitaulupaperia,
piirtovalineitd, lehdet



Esimerkki tehtavasta: Lammittely omissa tiimeissa: 9.40 — 10.15

Katso video: https://www.youtube.com/watch?v=S6EkXOBFGqY&feature=youtu.be

Jokainen tiimi pohtii tiiviisti tulevaisuuden taitotitteliasi ja millaisia tulevaisuuden
tyOelamataitoja si ?(10 minuuttia)

Ajattele asioita naiden kysymysten kautta:

* ”’Mita sellaisia taitoja tai ominaisuuksia sinulla on, joita Googlesta ei 16ydy?”

(Esimerkiksi kirkastaja, mahdollistaja, innostaja, jne.)

Keskustelkaa asioita ja elementtejd, joita tiimistanne I6ytyy — Kirjatkaa ne ylos! (10
minuuttia)

Tehk&a ajatusmatka vuoteen 2040, millaisia tulevaisuuden ty6elaman haasteita
tuohon aikaan liittyy, miten maailma on muuttunut? Kirjatkaa ajatukset yhteisesti
0 minuuttia)

»0letko sind kenties mahdolll
innostaja, kiteyttdja tai kirkastaja?

- Jatketaan Zoomissa 10.15

P6lonen, Sawosta Maailmalle — Tulevaisuuden identiteetti. 2020
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Esimerkki materiaalista: Mika on innovaatio?

Innovaatio voi olla esimerkiksi uusi tuote, uusi
ajattelutapa, uusi palvelu!

Se on jotain, joka voidaan toistaa uudestaan ja =
uudestaan. Se on skaalautuva. Se ei ole vain keksinto, se
on hyodyllinen inmisille - prosesseille, yhteiskunnalle!

Innovaatio on kaupallistettu

Monet merkittavat innovaatiot ovat todella |
yksinkertaisia. Esimerkiksi: kiinnitystappi tai liekki, joka ooggie: FoiGecio Iiovals oVer s years
on kehittynyt aikojen saatossa! | | N
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Esimerkki materiaalista: Kuinka voit innovoida?

1. Ensin tarvitset Idean! Ajattele ja nde ratkaistava ongelma, tarve, yhdista asioita ja ideoita yhteen -
Esimerkiksi:

IDEA: "Eiko olisikaan hienoa, jos voisit navigoida ilman tahtia tai aurinkoa? ”

IDEA: "Kuinka nahda valoisilla alueilla?"

INNOVAATIO: Kompassi, Laskulasit

“Inuits
designed the
first classes,
made by
walrus bones
and sprout!”
https://en.wiki
pedia.org/wiki/
Snow_goggles

“The first compasses were made of lodestone (magneettikivi), a naturally magnetized stone of iron, in Han dynasty
China (20 BC — 20 AD).[1I The compass was later used for navigation during the Chinese Song Dynasty (960-1279
AD), as descrlbed by Shen Kuo 2 Later compasses were made of iron needles magnetlzed by striking them with a
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Innovaatioviikon suunnittelu ja kehittdminen toimi hyvin tiiviin yhteistyén avulla.
On tarke&4 kéayda lapi viikon kulkuja sisaltd opettajien kanssa.

- Siséltoja voidaan liittad useisiin aineisiin, aidinkieli, matematiikka, taiteet,
filosofia/psykologia

Siséllot olivat monipuolisia; mukana oli oppimateriaalia teemoista ja ytimena
kaytannon harjoitukset/ Tydrytmid on hyvéa avata etukateen opettajille ja
opiskelijoille. Hyvalaatuiset tallenteet toimivat myds hyvin materiaalina!

Alumnit, NY-yrittgjat tai yrittajat ovat konkreettinen linkki aiheeseen, esimerkiksi
Cristina Pyykkonen / Atte Hartikainen kertoivat omista taustoistaan viikolla.

Et4opiskelua kannattaa kevent&a erilaisilla harjoitteilla, tarke&4 on erilaiset
oppimisympaéristot ja kdytannon harjoitus teeman ymparilla. Autonomiakin
sallitaan jos ohjeet, oppimistavoitteet ja sisallot ovat selkeita.

Osallistuneilla selkeda kiinnostusta NY-ohjelmiin (n. 30), sek& suurimalla osalla on
tarve I0ytaa harjoittelupaikkoja

Tulevaisuudessa yhteiset leirit entista tarkedmpid, mahdollisuutena myds
kesayrittajyys
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Yhteystiedot

Matti Laitinen

Tel. +358 44 785 6333
matti.laitinen@savonia.fi

www.linkedin.com/in/mattislaitinen/
Twitter: @MattiSPLaitinen

4. & 11.2.: Keséayrittajyys — mista on kyse?
https://www.bcpohjois-savo.fi/tapahtuma/kesayrittajyys-mista-on-kyse/2021-02-04/

Café Smart: Yrittajyys kansalaistaitona
https://www.youtube.com/watch?v=shg7zwbuHhE&ab channel=It%C3%A4-Suomenyliopisto%2FUniversityofEasternFinland

Facebook: Yrittdjyyskasvatus Pohjois-Savossa

www.tulevaisuudenosaajia.fi/
www.bcpohjois-savo.fi/
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