GREENPOPUP4ALL-HANKKEESSA OPITAAN TYOELAMASSA TARVITTAVIA TULEVAISUUSTAITOJA

Ravintola- ja catering-alalla tulevaisuustaitoja opiskellaan ja opitaan mm. hyoédyntamalla
GreenPopU4AIll — Erasmus Plus -hanketta vuosien 2022 ja 2023 aikana. EU:n rahoittamassa
hankkeessa yhdistyvat seuraavat ydinteemat: kestava kehitys, digitalisaatio, inkluusio ja
yrittdjamainen toiminta. Gradian koordinoimassa hankkeessa ovat mukana Zealand Business College
(Tanska), Boras Adult Education (Ruotsi) ja Kuresaari Ametikool (Viro)

Tulevaisuustaidot ovat inhimillisia vahvuuksia, joita tarvitaan tulevaisuuden tyéelamassa. Ndiden
taitojen kehittymista tuetaan erilaisilla pedagogisilla ratkaisuilla seka tekemalla oppien.

Gradian Pedagoginen kehittamisohjelma rakentuu kuudesta eri tulevaisuustaidosta:

Oppimiskyky

Tulevaisuusajattelu ja muutoskyky
Yhdessa tekeminen ja verkostoituminen
Innovatiivisuus

Globaaliosaaminen

Teknologian kadyttotaito

Hankkeen tavoite on luoda kestavan kehityksen oppimismalli ravintola- ja cateringalalle
tulevaisuustaitoja painottaen. Oppimismenetelmana kaytetadan PopUp-ravintolakonseptia, joka
mahdollistaa yrittdjamaisen asenteen oppimisen aidoissa tilanteissa. Monikulttuuriset
opiskelijatiimit, joihin jokaiseen kuuluu suomalainen, ruotsalainen, virolainen ja tanskalainen
opiskelija, suunnittelevat ja toteuttavat annetun toimeksiannon mukaisesti kestavan kehityksen
periaatteita noudattavan PopUp-ravintolan.



Oppimismenetelmassa yhdistyy digitaalinen oppiminen sahkoisella oppimisalustalla ja opiskelijoiden
toteuttamat PopUp-ravintolat hankkeen oppilaitoksissa.

Molempia oppimisymparist6ja, digitaalista ja tyopajaa, luodaan, testataan ja hyédynnetdan koko
kaksivuotisen hankkeen ajan siten, etta opiskelijatiimit opiskelevat aluksi sahkdisen
oppimisympariston avulla kestavaa kehitysta ja aloittavat tiimeissa verkostuen PopUp ravintolan
lilkeidean ideoinnin. Vuoroin eri oppilaitoksissa toteutettavissa tydpajoissa opiskelijat viimeistelevat
PopUp-ravintolan liikeidean ja toteuttavat sen valitsemilleen asiakasryhmille. Oppimismenetelmassa
kohdataan reaalimaailman tavoin muutoksia ja haasteita seka opitaan innovoimaan uusia tapoja
toteuttaa kestavaa liiketoimintaa.

Syksylla toteutettavassa toisessa tyopajassa Ruotsissa eri maiden opiskelijoista koostuva
opiskelijaryhma suunnitteli yhdessa menun nimeltd Sharing menu with Swedish taste. Kestdvan
kehityksen nakoékulmat huomioitiin menun raaka-aineissa, valmistuksessa ja tarjoilussa. Menu
koostui lahella tuotetuista raaka-aineista, sahkon ja veden tarve pyrittiin minimoimaan ja osa ruuista
suunniteltiin sormiruuiksi tiskimaarien vahentamiseksi. Tyopajassa opiskelijoille konkretisoitui,
millaisia valintoja kestava kehitys ravintola-alalla edellyttaa.

GreenPoup4All mahdollistaa eri ikaisisten, eri tutkinnon tasoja suorittavien opiskelijoiden ja
opintojen eri vaiheissa olevien opiskelijoiden osallistumisen ja kohtaamisen. N&in opitaan tarkeita
tyoelamataitoja kestdvan kehityksen ajatus huomioiden, mutta myos yhdessa tekemista,
verkostoitumista ja monikulttuurisessa toimintaymparistossa tarvittavia viestinta- ja
vuorovaikutustaitoja. Hankittu osaaminen ja kokemukset ovat arvokkaita taitoja, joita opiskelija voi
hyodyntaa tulevissa harjoittelu- ja tyopaikoissaan. Samalla tydnantajat voivat ammentaa uusien
ammattilaistan tuoreinta osaamista.

Taman tekstin kirjoitti ravintola- ja cateringalan opettaja Pia Sarkka, joka toimii GreenPpPUp4All-
hankkeen projektikoordinaattorina. Haluatko tietda lisda taman kirjoituksen aiheesta? Ota yhteytta
Piaan.
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